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CAMPANA DE SENSIBILIZACION PARA A PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

Creando . - f
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FICHAS INFORMATIVAS

Creacion dunha contorna saudable de traballo

Partindo da situacidon actual atopamonos con que os accidentes e as baixas por incapacidade
temporal (absentismo) aumentaron considerablemente nos ultimos anos. Isto fai que diminua a
capacidade das nosas empresas para xerar produtos e servizos e por tanto diminle a
produtividade das mesmas. A rigueza dunha empresa depende da salde dos seus traballadores,
para iso é vital mellorar:

Problema: Participacion |

Causas:

1. Ausencia dun sistema que permita a participacion de todos os integrantes do sistema
produtivo na toma de decisions.

2. As ideas achegadas admitense, pero non son tomadas en consideracion por parte do
equipo directivo.

3. Non se recompensa a achega de ideas de mellora dos procesos e o ambiente laboral.

Consecuencias:

1. Inhibicidn na participacion por falta de motivacion.

2. Perda de sentido de pertenza ao grupo de traballo.

3. Falta de implicacion nas actividades do grupo, tanto laborais como féra do ambito laboral.
4, Falta de motivacion na execucion das melloras para realizar.

5. Pasividade na execucién das tarefas encomendadas.

Medidas aplicables para conseguir unha contorna saudable:

1. Creacidn dun sistema de comunicacion bidireccional que permita transmitir as indicacions
desde a direccidén ao resto dos traballadores e, asi mesmo, recibir o feedback da sua
resposta.

2. Permitir a achega de suxestions na eleccidon de equipos de traballo, equipos de proteccidn
e adopcion de medidas preventivas por parte dos traballadores.

3. Evitar rexeitar as ideas & primeira sen deixar un tempo para reflexionalo. As ideas novas
precisamente o son porque van mais ala do comun.

4, Recompensar publicamente aos membros dos grupos de traballo mais activos e con ideas
mais plausibles.



