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CAMPANA DE SENSIBILIZACION PARA A PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

Creando . - f

empresas
PTs30dables

FICHAS INFORMATIVAS

Creacion dunha contorna saudable de traballo

Partindo da situacidon actual atopamonos con que os accidentes e as baixas por incapacidade
temporal (absentismo) aumentaron considerablemente nos ultimos anos. Isto fai que diminua a
capacidade das nosas empresas para xerar produtos e servizos e por tanto diminle a
produtividade das mesmas. A rigueza dunha empresa depende da salde dos seus traballadores,
para iso é vital mellorar:

Problema: Participacion Il

Causas:

1. Falta de resposta as propostas ou interrogantes realizados polos membros do equipo.
2. Dilacién na resposta.

3. Apropiacion de ideas por parte do equipo directivo e asuncion dos méritos.

Consecuencias:

1. Desmotivacion dos traballadores nos seus postos de traballo.

2. Reducion da participacion dos traballadores

3. Creacidn de sentimentos de fracaso e de rancor ao ver monopolizadas as ideas por parte
doutros.

4, Falta de implicacion na consecucion dos obxectivos da empresa.

Medidas aplicables para conseguir unha contorna saudable:

1- Crear areas de traballo comun que permitan o desenvolvemento das persoas e a
comunicacion libre das suas achegas.

2- Comunicar as areas de mellora e abrir canles de participacidon entre todos os integrantes
da empresa.

3- Programar un plan de resposta as suxestions enviadas e cumprilo.

4- Comunicar asertivamente as ideas aceptadas e as rexeitadas e o seu porqué.

5- Reunidons persoais cos integrantes dos equipos de traballo para recibir un feedback
directo.
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