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Desde el 13 de mayo, continuaran en situacion de fuerza mayor TOTAL, las empresas y
entidades que estén en ERTE, afectadas por las causas que impidan el reinicio de su

actividad, mientras duren las mismas y en ningin caso mas alla del 30 de junio de 2020.

Estaran en situacion de fuerza mayor PARCIAL, las empresas y entidades que estén en
ERTE desde el momento en el que se permita la reanudacion parcial de su actividad, hasta
el 30 de junio. Deberan reincorporar a los trabajadores, en la medida necesaria para el
desarrollo de su actividad, primando los ajustes en términos de reduccién de jornada.

Las empresas y entidades deberan comunicar a la autoridad laboral la renuncia total, en su
caso, al ERTE autorizado, en el plazo de 15 dias desde la fecha de efectos de aquella.

La renuncia a los ERTES o, en su caso, la suspensiéon o regularizacién del pago de las
prestaciones que deriven de su modificacion, se efectuara previa comunicacion al SEPE de
las variaciones en los datos contenidos en la solicitud colectiva inicial de acceso a la
proteccién por desempleo.

Se debe comunicar al SEPE las variaciones referidas a la finalizacion del ERTE respecto a la
totalidad o parte de los trabajadores, bien en el nimero de estas o bien en el porcentaje de
actividad parcial de su jornada individual.

La tramitacién de un ERTE por causas econdmicas, organizativas o de producciéon podra
iniciarse mientras esté vigente el ERTE por fuerza mayor. El ERTE que se inicie tras la
finalizacidon de un ERTE por fuerza mayor, iniciara sus efectos a la finalizacion de este.

MEDIDAS DE COTIZACION VINCULADAS AL ERTE POR FUERZA MAYOR.

1. Se exonerar4j, las cotizaciones de mayo a junio de 2020, a empresas y entidades, siempre
que, a 29 de febrero de 2020, tuvieran menos de 50 trabajadores, o asimilados a los
mismos. Con 50 trabajadores, o mas, la exoneracién de cotizar alcanzara al 75% de la
aportacion empresarial.

2. Las empresas y entidades con un ERTE POR FUERZA MAYOR PARCIAL, la exoneracion
de cuotas sera en los porcentajes y condiciones que se indican a continuacion:

a) Los trabajadores que reinicien su actividad a partir de la fecha de efectos de la renuncia
y de los periodos y porcentajes de jornada trabajados desde ese reinicio, la exenciéon
alcanzard el 85 % de la aportacion empresarial devengada en mayo de 2020 y el 70 % de
la aportaciéon empresarial devengada en junio de 2020, si la empresa tenia menos de 50
trabajadores de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020. Si en esta fecha, tenfa
50 o mas, la exencién alcanzara el 60% de la aportacion empresarial devengada en mayo
de 2020 y el 45 % de la aportaciéon empresarial devengada en junio de 2020.
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b) Los trabajadores que contintien con sus actividades suspendidas a partir de la fecha de
efectos de la renuncia y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la
suspension, la exencidon alcanzard el 60% de la aportacion empresarial devengada en
mayo de 2020 y el 45% de la aportacién empresarial devengada en junio de 2020, si la
empresa tenia menos de 50 trabajadores a 29 de febrero de 2020. Si en esa fecha tenia 50
0 mas, la exencidn alcanzara el 45 % de la aportacion empresarial devengada en mayo de
2020y el 30 % de la aportacion empresarial devengada en junio de 2020.

3. Las exenciones en la cotizacién se aplicardn por la Tesoreria General de la Seguridad
Social a instancia de la empresa, previa comunicacidn sobre la situaciéon de fuerza mayor
total o parcial, asi como de la identificacién de las personas trabajadoras afectadas y
periodo de la suspension o reduccién de jornada.

La comunicacidn se realizara por el sistema RED, por cada cddigo de cuenta de cotizacion,
mediante una declaracién responsable que debera presentarse, antes de que se solicite el
calculo de la liquidacién de cuotas correspondiente.

LIMITES RELACIONADOS CON REPARTO DE DIVIDENDOS Y TRANSPARENCIA FISCAL.

Las empresas y entidades que tengan su domicilio fiscal en paraisos fiscales no podran
acogerse a ERTES regulados en el articulo 1 de este real decreto-ley.

Las sociedades mercantiles u otras personas juridicas que se acojan a ERTES no podran
proceder al reparto de dividendos, salvo si devuelven la exoneracién aplicada a las cuotas
de la seguridad social.

Esta limitacion a repartir dividendos no sera aplicable a entidades que, a 29 de febrero de
2020, tuvieran menos de 50 trabajadores, en situacion de alta en la Seguridad Social.

MANTENIMIENTO DEL EMPLEO PARA MANTENER LAS BONIFICACIONES

Modificacién del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19.

El apartado 1 del articulo 24 queda redactado como sigue:

«1. En los expedientes de suspension de contratos y reduccién de jornada autorizados en
base a fuerza mayor temporal vinculada al COVID-19 definida en el articulo 22, la
Tesoreria General de la Seguridad Social exonerara a la empresa del abono de la
aportacion empresarial, durante los meses de marzo y abril de 2020, cuando, a 29
de febrero de 2020, tuviera menos de 50 personas trabajadoras, o asimiladas, en
situacion de alta en la Seguridad Social. Si la empresa tuviera 50 personas o mas, la
exoneracion de la obligacion de cotizar alcanzara al 75 % de la aportacion
empresarial.»
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La disposicion adicional sexta queda redactada como sigue:

1. Las medidas extraordinarias en el ambito laboral previstas en el articulo 22 del presente
real decreto-ley estaran sujetas al compromiso de la empresa de mantener el empleo
durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudaciéon de la actividad,
entendiendo por tal la reincorporacién al trabajo efectivo de personas afectadas por el
expediente, aun cuando esta sea parcial o solo afecte a parte de la plantilla.

2. Este compromiso se entenderd incumplido si se produce el despido o extincién de los
contratos de cualquiera de las personas afectadas por dichos expedientes.

No se considerard incumplido dicho compromiso si el contrato se extingue por despido
disciplinario declarado como procedente, dimisiéon, muerte, jubilacién o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador, ni por el fin del llamamiento de
las personas con contrato fijo-discontinuo, cuando este no suponga un despido sino una
interrupciéon del mismo.

En los CONTRATOS TEMPORALES el compromiso de mantenimiento del empleo no se
entenderd incumplido si el contrato se extingue por expiraciéon del tiempo convenido o la
realizacion de la obra o servicio que constituye su objeto o cuando no pueda realizarse de
forma inmediata la actividad objeto de contratacidn.

Este compromiso del mantenimiento del empleo se valorard en atencién a las
caracteristicas especificas de los distintos sectores y la normativa laboral aplicable,
teniendo en cuenta, en particular, las especificidades de aquellas empresas que presentan
una alta variabilidad o estacionalidad del empleo.

No resultara de aplicacion el compromiso de mantenimiento del empleo en aquellas
empresas en las que concurra un riesgo de concurso de acreedores en los términos del
articulo 5.2 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

Las empresas que incumplan este compromiso deberan reintegrar la totalidad del importe
de las cotizaciones de cuyo pago resultaron exoneradas, con el recargo y los intereses de
demora correspondientes,.



