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PROGRAMA DE FORMACION EN EMPRENDIMIENTO DIRIGIDO A

MUIJERES

v' Obijetivo:

El objetivo fundamental del programa, es proporcionar una visién global de las distintas
areas funcionales de la empresa para poder determinar oportunidades de mercado y
desarrollar el Plan de Negocio / Mejora.

v" Destinatarias:

e Emprendedoras, que cuenten con una idea de negocio y deseen realizar un
proyecto viable de creacién de empresa para su posterior puesta en marcha.

e Empresarias que quieran consolidar su negocio, mejorar la rentabilidad de su
empresa o evaluar otras alternativas de expansion.

v" Numero de participantes: 15/20 plazas.

v' Metodologia:100% on-line, a través de la plataforma Zoom.

v" Duracién: 30 horas con la siguiente distribucién de contenidos:

Sesion | Duracion Diay hora Moddulo

1 4h 31 marzo MODULO 1: PUESTA EN MARCHA DEL Clase grupal de teoria 'y
16.00- 20.00 PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO practica

2 4h 1 abril MODULO 2: ADMINISTRACION DE RECURSOS | Clase grupal de teoriay
16.00- 20.00 HUMANOS practica

3 4 h 7 abril MODULO 3: MARKETING / GESTION Clase grupal de teoriay
16.00- 20.00 COMERCIAL practica

4 4 h 8 abril MODULO 4: GESTION ECONOMICO- Clase grupal de teoria 'y
16.00- 20.00 FINANCIERA practica

5 4 h 21 abril MODULO 4: GESTION ECONOMICO- Clase grupal de teoria 'y
16.00- 20.00 FINANCIERA practica

6 4h 22 abril MODULO 5: PLAN DE NEGOCIO Clase grupal de teoria 'y
16.00- 20.00 practica

7 4h 28 abril MODULO 5: PLAN DE NEGOCIO Presentacion plan de
16.00- 20.00 negocio

8 2h 29 abril MODULO 5: PLAN DE NEGOCIO Tutoria individualizada
16.00-18.00

Esta actividad se realiza en el marco del proyecto WE'RE IN dirigido a mujeres con proyecto de creacion
de empresa y empresarias que se realiza en cuatro paises, Francia, Espafa, Bélgica y Alemania, financiado
a través del programa Eramus+ de la Unién Europea. El proyecto “Mujeres emprendedoras en accion”
(WE’'RE IN!) esta dirigido a mujeres empresarias (menos de tres afios de actividad) y mujeres con proyecto

de creacion de empresa.
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Programa de formacion

MODULO 1: PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO

LA EMPRENDEDORA

DESARROLLO DE LA IDEA EMPRESARIAL

ESTUDIO DEL ENTORNO GENERAL Y ESPECIFICO

MARCO LEGAL

ORGANIZACION EMPRESA: PRODUCTO, PROCESOS Y RECURSOS
ANALISIS DAFO DE LA PROPUESTA

PRIMERA APROXIMACION AL PLAN DE NEGOCIO

MODULO 2: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

ORGANIZACION DEL TRABAJO, RRHH Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EXTERNALIZAR SERVICIOS

COMUNICACION Y MOTIVACION

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

GESTION DEL TALENTO

ESTABLECER LAS CONDICIONES DE LA RELACION LABORAL — SALARIO, PERMISOS,
VACACIONES, ENTRE OTROS—

MODULO 3: MARKETING / GESTION COMERCIAL

IDENTIFICAR EL MERCADO
DETERMINAR LOS PRODUCTOS/SERVICIOS A OFERTAR DETALLANDO SUS ATRIBUTOS

FIJAR Y REVISAR LA POLITICA DE PRECIOS TENIENDO EN CUENTA LOS COSTES, LOS
PRECIOS DE LA COMPETENCIA, EL MARGEN DE BENEFICIO, EL CICLO DE VIDA DEL
PRODUCTO, LA TENDENCIA DEL MERCADO

ESCOGER LOS CANALES DE DISTRIBUCION

PLANIFICAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE COMUNICACION —PUBLICIDAD,
CAMPANAS DE PROMOCION, MERCHANDISING, OTROS

PREVISION DE VENTAS
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MODULO 4: GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

INTERPRETAR EL CONTENIDO DEL PRESUPUESTO DE INVERSIONES

ANALIZAR EL PRESUPUESTO FINANCIERO IDENTIFICANDO LAS PRINCIPALES FUENTES
DE FINANCIACION ESTABLECIENDO SUS VENTAJAS Y DESVENTAJAS

ANALIZAR EL PRESUPUESTO DE VENTAS
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE COSTES
ESTABLECER EL PUNTO MUERTO O UMBRAL DE RENTABILIDAD

ANALIZAR LA ESTRUCTURA DE LOS ESTADOS FINANCIERO-CONTABLES: BALANCE,
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS, ESTADO DE TESORERIA, ESTADO DE CAMBIOS EN
EL PATRIMONIO NETO Y MEMORIA

DETERMINAR LA VIABILIDAD ECONOMICO-FINANCIERA
RELACIONAR LOS DIFERENTES EQUILIBRIOS PATRIMONIALES
CALCULAR LAS PRINCIPALES RATIOS

EXPLICAR EL METODO DE CALCULO DE LA RENTABILIDAD DE PROYECTOS DE
INVERSION —VAN (VALOR ACTUAL NETO) Y TIR (TASA INTERNA DE RETORNO)

MODULO 5: PLAN DE NEGOCIO

ORGANIZAR LA INFORMACION ENTORNO A UN PLAN DE NEGOCIO COMPRENSIBLE,
COHERENTE Y CONVINCENTE CON EL FIN DE PRESENTARLO A TERCEROS

DEFINIR LOS ELEMENTOS CRITICOS Y LA ESTRUCTURA DE UN PLAN DE NEGOCIO
DIFERENCIANDO SUS PARTES Y DISTINGUIENDO LAS VENTAJAS DE SU ELABORACION

EXPLICAR LAS NORMAS BASICAS DE REDACCION DE UN PLAN DE NEGOCIO
IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FORMATOS QUE PUEDE PRESENTAR

DEFINIR EL SIGNIFICADO DEL EMPODERAMIENTO FEMENINO ARGUMENTANDO SU
INTERES Y BENEFICIOS PARA EMPRENDER Y GESTIONAR IDEAS DE NEGOCIO

TRAMITES DE CONSTITUCION

FISCALIDAD DEL EMPRENDEDOR




