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2. SINTESIS DE LA SITUACION ACTUAL
(DIAGNOSTICO CLINICO Y MACROECONGMICO)

LA SEGUNDA CAUSA DE
BAJA EN ESPANA

Los trastornos de salud mental
ya son la segunda causa de
incapacidad temporal (ITCC)
en el pais.

Entre 2018 y 2025, las bajas en
el sector de mutuas practicamente
se duplicaron, escalando de

222.916 = 446.116

procesos anuales.

il

Los sintomas emocionales (+490%)
y el estrés grave (+230%)
lideran el repunte.

DRENAJE FINANCIERO EN
LA COMUNIDAD

€

Nuestra region es la segunda
autonomia con mayor volumen
de jornadas perdidas (7,6%).

Debido a que el

39%

de estas jornadas
no se cubren,

se genera una pérdida
mm) neta de actividad del

2,96%

lo que restd de forma directa

2.268 millones de euros
al PIB gallego en 2024.

El coste directo anual para las
empresas locales asciende a
964 millones de euros.

) e VULNERABILIDAD EXTREMA

EN RELEVO JOVEN

El segmento de 16 a 35 anos
es el mas afectado,
registrando un alarmante
incremento de

+325,63%

en procesos iniciados

+536,69%

en dias totales de baja

(alcanzando los 9,5 millones
de dias de ausencia en 2024).

,;.4, SOBRECARGA COMO DETONANTE
PRINCIPAL

. 4 Segun datos del INSST presentados
) .~ por la Jefatura de Psiquiatria del
L/ CHOU, la sobrecarga de trabajo
_L \ y las presiones de tiempo son
el factor de riesgo mas grave
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en el sector

Eighal industrial.

El estrés laboral causa entre
el 50% y el 60% de los dias
de trabajo perdidos en Europa.

La salud mental en el trabajo ya no es una cuestion individual,

es un desafio estratégico para la productividad, la sostenibilidad

economica y el futuro del talento.
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& LA SEGUNDA CAUSA DE BAJA EN ESPANA P VULNERABILIDAD EXTREMA EN RELEVO JOVEN
v =G
222.916 - 446.116 +325,63%
procesos anuales en mutuas (2018-2025) procesos iniciados en el segmento 1635 anios
» | ostrastornos de salud mental ya son la 22 causa de incapacidad temporal * Elcolectivo de 16 a 35 anos es el mas afectado por el repunte.
[ITCC) en Espafia. » Dias totales de baja: +536,69%
* Sintomas emocionales: +490% * 9.5 millones de dias de ausencia en 2024

» Estrésgrave: +230%

DRENAIJE FINANCIEROEN LA COMUNIDAD SOBRECARGA COMO DETONANTE PRINCIPAL

€ 2.268 M€ A 531% /60%

restados de forma directa al PIB gallego en 2024 factor de riesgo méas grave {global / sector industrial)
* Galicia: 22 autonomia con mayor volumen de jornadas perdidas (7,6%). » Sepgin INSST y la Jefatura de Psiguiatria del CHOU, la sobrecargay las
» 39% de esas jornadas no se cubren = pérdida neta de actividad del 2,96% presiones de tiem po lideran el riesgo psicosocial,
» (Coste directo anual para empresas locales: 964 M€ s Elestrés laboral causa entre el 50% y el 60% de los dias de trabajo perdidos

en Europa.



22 OBSERVATORIO CEO SOBRE CAPITAL HUMANO

La sobrecargay las presiones de tiempo, factor de riesgo dominante

FACTOR DE RIESGO PSICOSOCIAL MAS

RIESGO PSICOSOCIAL POR SECTOR (INSST / INE)
GRAVE

Eje X: inseguridad laboral (%) - Eje Y: presiones de tiempo / sobrecarga (%) - Tamano: trato dificil (%)
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» 60% en el sector industrial, el mas afectado. &

o El estrés laboral causa entre el 50% y el 60% de los dias
de trabajo perdidos en Europa.

Fuente: 22 Observatorio CEO sobre Capital Humano - INSST / INE « Confederacion Empresari

al de Ourense
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