OBXECTIVO XERAL
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Campus

Igualdade
Online

= Laboral

Dia europeo para a igualdade salarial

> Mércores 25 de febreiro | De 16.30a 18.30 h

Confederacion Empresarial de Ourense

Praza das Damas, 1, 32005 Ourense

Para ainscricion 4 xornada presencial acceda a:
https://forms.gle/kJaHQU57nx4ycbpD9 o

Para sequir a sesion por streaming debe inscribirse no taller
formativo a través do campus en lifia en materia de igualdade laboral:
https://formacion-igualdadelaboral.xunta.gal

Se quere obter o certificado de aproveitamento do taller, ademais de ter
asistido & xornada, presencialmente ou por streaming, debera responder
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satisfactoriamente, polo menos o 70% das cuestidns expostas no test de | II‘W””" pae

avaliacion que estara a sta disposicién no campus en lifa. c |"WM" £==
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PROGRAMA

Afondar sobre a integracion do principio de igual
retribucion por traballos iguais e de igual valor

16.00

Café de benvida

16.30
OBXECTIVO ESPECIFICO .. .
16.30 Presentacion do taller Formativo

° O principio de igualdade retributiva. 16.40 » Pablo Fernandez Lépez
Ferramentas para a aplicacion do principio . .
o brelelle a6 Rl vl Secretqr|o Xeral de Empr.ego e Relaciéns

€ 9 Laborais da Xunta de Galicia

> A andlise dos complementos salariais, .
extrasalariais, incentivos, beneficios sociais, 16.40 Igualdade e transparencia
etc. desde unha perspectiva de xénero 17.20 retrlbutlva- fiende a perspectiva

. N . da Inspeccion de Traballo

o A aplicacion de criterios obxectivos e
neutros como garantia do principio de > Beatriz Sueiro Padin
igualdade retributiva Inspectora de Traballo e Sequridade

Social

o Qs criterios claros, obxectivos e neutros nos
conceptos retributivos e complementos 17.20 Rolda d It
salariais e extrasalariais 17.35 olda de consuttas

> O estudo de valoracion de posto de traballo . . .
como base paraa fixaciéon da po[itica 17.35 Transparencia retributiva e vias
retributiva 18.15 de reparaciéon e cumprimento

o As medidas de accion positiva para reducir efectivo: a Directiva (UE) 2023/970
ou eliminar a fenda salarial de xénero » José Fernando Lousada Arochena

o Ferramentas: O rexistro retributivo e a Maxistrado do Tribunal Superior
Auditoria Retributiva de Xustiza de Galicia

o As obrigas por chegar: a Directiva sobre 18.15
transparencia retributiva e vias de 1830 Rolda de consultas

reparacion e cumprimento efectivo (ainda
en prazo de transposicion)

T  GOBIERNO MINISTERIO
> DEESPANA DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

o
DE EMPLEO ESTATAL

aigualdadelaboral.gal
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https://formacion-igualdadelaboral.xunta.gal/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdbJlyX2AozUujm9eRWMK7n63dr7fy2D-uY9QMQLXANcn5VDQ/viewform

